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Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Piedmét inspekcni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich

predpist.

Inspekéni Cinnost na Zadost podle § 174 odst. 7 skolského zékona.



Charakteristika

Stfedni zahradnicka $kola a Stfedni odborné u¢ilisté s.r.o. (dale ,Skola” ¢&i ,instituce®)
poskytuje vzdélavani zakonc¢ené maturitni zkouskou v denni formée studia ve ¢tyfletém oboru
vzdélani Zahradnictvi a v denni formé tfiletych oborGi s vyuénim listem Prodavaé
a Zahradnik zakonfeném zavéreCnou zkouskou. Nastaveni realizovanych S$kolnich
vzdélavacich programi umoziuje mezioborovou prostupnost.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 164 zaki, z toho 89 Zakl v maturitnim
oboru v denni formé vzdélavani. Nejvyssi povoleny pocet zakl ve Skole (240) tak byl
naplnén ze 68 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale . feditel) ve své funkci efektivng vyuZiva své dlouholeté pedagogické
a manazerské zkuSenosti. Postupné napliiuje realné stanovenou koncepci rozvoje Skoly,
ktera vychazi z velmi dobré znalosti prostiedi instituce a odrazi zadméry zfizovatele.
Aktualizované priority a cile vychazeji z vysledk vlastni analyzy $koly, reaguji na aktualni
celospoletenskou situaci a reflektuji potieby Zaki i pedagogt. Reditel klade diraz na
budovani pratelského kolniho klimatu a partnerského ptistupu vSech aktérti vzdélavani.

Realizovany zptisob fizeni odpovida velikosti a podminkam 8koly. Ugelné prerozdéleni
kompetenci na zastupkyni feditele, pracovniky $kolniho poradenského pracovisté i dalsi
pedagogické pracovniky zajistuje plynulé fungovéni instituce. Ucitelim jsou vytvoreny
podminky pro participaci na fungovani $koly v ramci ¢innosti pfedmétovych komisi
a prostfednictvim jednani pedagogické rady. Elektronicky informacni systém Skoly pfispiva
k ¢innému prenosu informaci mezi vSemi aktéry vzdé€lavani. Efektivnimu sdileni informaci
napomdhd rovnéZ nastaveny systém pravidelnych porad ikazdodenni neformalni
komunikace jednotlivych ucastnik vzdélavani. Pedagogové efektivné spolupracuji v ramci
piredmétovych komisi ¢i pii realizaci vzdélavani formou etnych rozvijejicich aktivit.

Kontrolni ¢innost vedeni $koly je provadéna kontinualné v ramci kazdodenniho chodu
instituce. Kvalita vzdélavaciho procesu je monitorovana hospitacni ¢innosti vedeni $koly.
Reditel se zaméfuje na sledovéani Grovné vyuky maturitnich pfedméti, aktivné monitoruje
a vyhodnocuje u¢innost opatfeni pfijatych ke zvySeni GspéSnosti zakd ve spoleéné Casti
maturitni zkousky. Pro zefektivnéni vzdélavacich strategii na irovni $koly neni v dostatecné
mife vyuZito systematické sdileni poznatk z hospitagni ¢innosti napf. v rdmci pedagogické
rady. Nékteré nedostatky zjisténé pii posledni inspekéni ¢innosti pretrvéavaji, napt. niz§i mira
zapojeni zaku do evaluacniho procesu vyuzitelna k sebereflexi vlastniho u¢ebniho pokroku
¢i opomijeni didaktickych zavéra vyucovacich hodin.

Reditel pokraduje v realizaci souboru opatfeni ke zlepseni kvality poskytovaného
vzdélavani. Konkretizoval kroky v oblasti vysledkid vzdélavani ve vztahu k Gispésnosti zakt
pfi ukonc¢ovani studia maturitni zkouskou. Na zakladé analyzy pfi¢in neuspésnosti zaki a
systematické ¢innosti §kolniho poradenského pracovisté pfijal fadu opatfeni, kterd se plné
projevila ve vysledcich spole¢né ¢asti jarniho terminu maturitni zkousky v roce 2023.

Cetné partnerské vztahy se pozitivng promitaji do prace instituce. K napltiovani koncep&nich
zamérd pfispiva uzkd spoluprice pedagogi se Skolnim poradenskym pracoviStém,
konstruktivni komunikace se ziizovatelem, rodici i zaky. Stejné tak zaméry Skoly podporuji
dlouhodobé rozvijené vztahy s dal$imi socidlnimi partnery, navazané kontakty se subjekty
pro zajisténi odborné praxe se pozitivné odrazeji v kvalit€é poskytovanych sluzeb
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i moznostech budouciho profesniho uplatnéni zakt. K podpoie zaku se zvySenym zajmem
o studovany obor a k obohaceni vyuky napomaha spoluprace s mnoha odbornymi pracovisti
(napt. Botanickd zahrada Praha).

Personalni podminky umoZiiuji napliiovani $kolnich vzdélavacich programd. Vychovng-
vzdélavaci ¢innost zajist'uje téméf plné€ kvalifikovany sbor 18 pedagogickych pracovniki.
Odborny rist pedagogi je podporovan prostiednictvim dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik, které vychazi z potieb $koly a preference jednotlivych vyuéujicich. Zacinajicim
uciteltim je poskytovana systematicka podpora uvadéjicich ucitelti i ¢lent vedeni Skoly.

Vicezdrojovym financovanim a uvazlivym nakladanim se ziskanymi prosttedky se fediteli
daii zajistit plynuly chod $koly, napliiovat skolni vzdélavaci programy a kultivovat Skolni
prosttedi. Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo ke zlepSeni materidlnich podminek. Skola
ma odpovidajici zdzemi kmenovych i odbornych u¢eben, vétsina je vybavena interaktivni
tabuli nebo projekéni technikou. Stravovani pro zaky je zajisténo ve spoluprici se smluvnim
partnerem.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych vyu€ovacich hodin byla pfizniva pracovni atmosféra
podporujici udeni. Prib&h teoretického i praktického vzdélavani byl charakterizovén
empatickym pristupem pedagogt, kteti uplatfiovali k Zzakim respektujici a podporujici
piistup. Zaci dodrzovali pravidla piirozené komunikace s ugiteli a respektovali stanovené
postupy prace. Charakteristickym znakem sledované vyuky byla jeji promyslend pfiprava
a realizace v souladu s védomostnimi a dovednostnimi cili.

Sledované praktické vyucovani i jeho zavrSeni ve formé zavéreéné zkousky bylo realizovano
na vysoké drovni. Provadéné Cinnosti respektovaly specifika jednotlivych obort. Prubéh
praktického vyuéovani se vyznaCoval individualnim piistupem vyucujicich, kteti efektivné
propojovali teoretické znalosti s rozvojem praktickych dovednosti, daraz kladli na budovani
pozitivniho vztahu ke zvolené profesi. Zaci pracovali piedevsim ve dvojicich & samostatné
vzdy pod vedenim erudovanych u¢iteli. Upeviiovali si spravné pracovni navyky a osvojovali
potfebné pracovni postupy. Pouzivali vhodny pracovni odév, ochranné pomucky
a dodrzovali zasady bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Zvolené pracovni tempo respektovalo
individualni moznosti a schopnosti zakt. Ucitelé poskytovali zékim prabéZnou zpétnou
vazbu vyuzitelnou pro dalsi u€eni, vhodné pracovali s chybou, nechybély nazorné ukazky ¢i
instruktaZe. Hodnoceni zakli bylo komplexni, hodnocena byla kvalita odvedené prace
véetné dodrzovani pracovnich postupil a zasad bezpe¢nosti prace. Diraz byl kladen na
upevnéni potiebnych znalosti a dovednosti, rozvijena byla zejména schopnost Zakt
aplikovat teoretické poznatky v kazdodennim zivoté. Kvalitni realizace praktického
vyucovani umoziuje zakum ziskani kompetenci, které odpovidaji potitebnym pozadavkim
praxe.

V hospitované vyuce vSeobecné vzdélavacich a teoretickych odbornych predméth
pfevladaly metodicky a didakticky zdafilé hodiny. Ugitelé volili efektivni formy a metody
prace vzhledem k probiranému uc¢ivu i studijnim predpokladim zéka. Stanovené vzdélavaci
strategie rozvijely predevsim védomosti a dovednosti Zdka a smétovaly k efektivni ptipravé
k maturitni a zavéreCné zkousce. PrevaZovala frontalni vyuka s vyrazn&jsi roli ucitele,
doplnénd fizenym rozhovorem a samostatnou praci Zakd. Kooperativni formy prace byly
vyuzity spiSe v mensi mife. PoZadavky kladené na Zéky byly vétSinou pifiméfené, zaci méli
potiebné mnoZstvi ¢asu k pochopeni a procvieni probirané latky. Nazornost vyuky
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a smyslového vnimani Zakt byly Ucelné podpoifeny uplatnénim projekéni a didaktické
techniky nebo piehlednym grafickym zdznamem na tabuli.

M owr

Efektivitu vzdélavani v mensi ¢asti hodin sniZovaly nékteré méné uc¢inné didaktické postupy
a dil¢i metodické nedostatky. Dominujici postaveni ucitele, mensi pestrost metod a stfidani
C¢innosti vedla v ¢asti hodin k pasivité jednotliveit a nerovnomérnému zapojeni nékterych
Zakt do vyu€ovani. U¢itelé jen v malé mife diferencovali zadavané tikoly s ohledem na Zaky
s odliSnymi individudlnimi moZnostmi a schopnostmi i tempem prace. Vyrazn&jsi ¢asova ¢i
obsahové diferenciace nebyla ve vyuce p#ili§ patrna. V né€kterych hodindch nebyl vytvaien
dostatecny prostor pro souvislej$i mluveny projev zZaki. V zavéreéné fazi vyucovacich hodin
prevazna Cast uciteld opomijela shrnuti probraného uéiva a vyhodnoceni stanoveného
vzd€lavaciho cile. Pedagogové rovnéZ vétSinou nevyuzivali formativni funkci hodnoceni,
Z4ci byli jen ojedinéle vedeni k objektivnimu hodnoceni kvality prace svych vrstevnika
a k posouzeni vlastniho vykonu, které by podpofilo jejich schopnost sebereflexe.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Zaki pozitivné ovliviiuje narustajici zajem uchazeci o nabizené obory
vzdélani i nastaveny zplsob pfijimaciho fizeni. Ke studiu maturitniho oboru jsou pfijimani
uchaze¢i na zékladé jednotné pfijimaci zkousky, uspé€$nosti v pifedchozim vzdélavani
a motivac¢niho pohovoru. Souéasti ptijimaciho procesu ke studiu tfiletych obori je motivaéni
pohovor a Gspé$nost v ptedchozim vzdélavani.

Ke zjistovani dosaZené trovné znalosti a dovednosti Zaki a k ovéfovani miry zvladnuti
o¢ekavanych vystupti $kolnich vzdélavacich programn $kola vyuZiva standardni nastroje,
napt. pisemné, ustni zkoudeni a hodnoceni praktickych &innosti zakd. Zaky vytvafena
portfolia slouzi jako diagnosticky a hodnotici néstroj pro sledovani a zajistovani kvality
praktického vyucovani i sledovani ziskanych kompetenci Zakd v pribéhu studia. Zaznamy
z pedagogickych rad dokladaji, ze pedagogové periodicky sleduji vzdélavaci vysledky zaku,
zvySend pozornost je vénovana Zakiim s prospéchovymi nebo kazeriskymi problémy.

S dosahovanymi prubéznymi vysledky vzdélavani koresponduje také Gsp&Snost zakl pii
ukoncovani studia, ktera je ovlivnéna mj. typem oboru, aktualnim sloZenim tfid i poctem
konajicich zékiti. V maturitnim oboru Zahradnictvi ve spole¢né &asti maturitni zkousky
v jarnim terminu roku 2023 uspéli v8ichni Zaci étvrtého roéniku, kteti se ptihlasili k jarnimu
terminu maturitni zkousky. Nezévislou zpétnou vazbu o urovni poskytovaného vzdélavani
tiiletych obort pfedstavuji vysledky zavéreénych zkousek. Ve sledovaném obdobi tii
Skolnich let se podil Zzaki prospivajicich s vyznamenanim pohyboval mezi 14 a 20 %,
neprospivajici Zaci se objevili pouze vyjimeén€. O velmi dobré trovni rozvoje kompetenci
zaki svédci i jejich aktivni zapojeni do Cetnych soutéZi teoretického i praktického zaméteni
a jejich uspéchy na regionalni i celostatni urovni.

Pozitivem nastaveného systému poradenskych sluzeb je Gizka tymova spoluprace pracovniki
Skolniho poradenského pracovisté s vedenim Skoly, téidnimi uditeli, pedagogickymi
pracovniky a se zakonnymi zastupci zakid. Na zakladé pribézného vyhodnocovani informaci
o zacich jsou efektivné upravovany vzdélavaci strategie s ohledem na jejich individualni
vzd€lavaci potfeby. Vyhoda prostfedi malé skoly umoziiuje pruzné reagovat na zjisténé
problémy Zzadkt a zaméfit preventivni mechanismy podle identifikovanych potieb
prostfednictvim Skolniho preventivniho programu.

Uspésnou adaptaci na naroky stfedogkolského studia i posileni vzajemnych vztahii mezi
zaky podporuje adaptacni kurz prvnich ro¢nikli a projektovy tyden zakt vyssich ro¢nikd.
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Zaci jsou vhodné zapojovani do akei $koly, do tradi¢nich regionalnich i celostatnich soutézi
a prezentace Skoly na vefejnosti.

Vhodné nastaveny systém prevence socialné patologickych jevli umoziiuje predchéazet
vzniku rizikového chovani. V pfipadé€ ojedinélého vyskytu nezadoucich jevi $kola diisledné
uplatiiuje stanovend pravidla veetné uéinného udé€lovani vychovnych opatieni.
Koordinatorkdm poradenského pracovisté se podaiilo efektivné zapojit ohrozené Zaky do
projektu Prevence pred¢asnych odchodt ze vzdélavani. Skola cileng vyuziva pochvaly jako
pozitivniho motiva¢niho néastroje, ocetiuje predev§im pfistup zakl ke vzdélavani i jejich
ucast na Skolnich akcich.

Neprospivajicim zdkim je nabizena cilend podpora, napf. individualizovand vyuka,
konzultace. Dlouhodobé netspé§nym Zzakim $kola nabizi moZnost pfestupu na obor vzdélani
s vyuénim listem a moZnost zakonéit studium zavére¢nou zkouSkou. Vyznamna ¢&ast
predcasné koncicich zakti odchazi ze Skoly po prvnim roéniku vzhledem k tomu, Ze zvoleny
obor neodpovida jejich ptivodni predstavé o jeho néplni. Zaktm, kteii uspésné zakonéili
studium tfiletého oboru s vyucnim listem Zahradnik, je umoZnén piestup do vyssiho roniku
Styiletého maturitniho oboru. Skola od posledniho inspekéniho hodnoceni nastavila
transparentni kritéria pro pfijimani zakt do vys$siho ro¢niku, napf. stanoveni zkousek k
ovéfeni Urovné znalosti a dovednosti ve vztahu k predmétim spole¢né €asti maturitni
zkousky.

V souladu s profilaci Skoly se absolventim dafi nalézt profesni uplatnéni ve zvoleném
oboru, piiblizné€ tetina Zakt maturitniho oboru pokracuje ve studiu na vysokych $kolach
nejriznéjSiho zaméfeni.

Zavéry
Vyvoj skoly
Od posleniho inspekéniho hodnoceni se zlepsily vzdélavaci vysledky Zzakti ve spole¢né casti

maturitni zkousky, v jarnim terminu roku 2023 uspélo 100 % zaku. RovnéZ doslo ke zlepSeni
materialnich podminek.

Silné stranky

- nastaveny systém poradenskych sluzeb umoziujici uzkou soucinnost s pedagogickymi
pracovniky Skoly

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- niZ8i mira obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdilnym vzdélavacim
potiebam zak
- nizkd mira zapojeni zakd do evalua¢niho procesu ve vyuce, predev§$im nedostateéné

vyuzivani vzajemného hodnoceni zakd podle stanovenych kritérii ¢i sebereflexe vlastniho
ucebniho pokroku
- opomijeni didaktickych zavéri vyucovacich hodin

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- ve Vetsi mife =zatazovat diferencované zadavani ukolt vzhledem k rozdilnym
vzdélavacim potfebam zaku
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Cast&ji vyuzivat formativni hodnoceni, vyuZivat zpétnovazebni néastroje béhem vyuky,
zatazovat hodnoceni zakt podle pfedem znamych kritérii a hodnoceni vlastniho pokroku
zaka

efektivnéji pracovat se zavéry vyucovacich hodin, disledné€ ovétrovat splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni poZadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym =zafizenim, ve zné€ni pozdé&jsich

predpisi.
Seznam dokladu, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Zakladatelska listina obchodni spole¢nosti Stiedni zahradnickd Skola a Stiedni
odborné u¢ilisté s.r.0., sidlo Praha 6, Veleslavinska 282/45 ze dne 12. 5. 2014
2. Jmenovaci dekret feditele Stiedni zahradnické skoly a Stfedniho odborného ucilisté
s.r.o0. se sidlem Praha 6, Veleslavinska 282/45 ze dne 11. 7. 2016
3. Skolni vzd&lavaci programy obort vzdélani 41-44-M/01 Zahradnictvi, 41-52-H/01
Zahradnik a 66-51-H/01 Prodava¢ u¢inné k datu inspekce
4. Vyro¢ni zpravy Stfedni zahradnické Skoly a Stfedniho odborného uéiliste, s.r.o. za
Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
5.  Zéznamy z jednani pedagogické rady a pfedmeétovych komisi, $kolni rok 2022/2023
k terminu inspekéni ¢innosti
6. Tiidni knihy a deniky evidence odborného vycviku ve Skolnim roce 2022/2023
vedené k terminu inspekéni éinnosti
7. Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspekéni
¢innosti
8. Dokumentace ke kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly, Skolni rok 2022/2023
9.  Inspekéni zprava, Cj. CSIA-3033/22-A, piijata opatieni feditele
10.  Dokumentace o ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou — jarni obdobi $kolniho
roku 2022/2023, vysledky ve spole¢né a profilové ¢asti maturitni zkousky
11.  Evidence zaku (8kolni matrika) vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti, vetné dokladi
o ukoncovani vzdélavani ve skolnim roce 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti
12.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence, véetné strategie piedchazeni
Skolni netspésnosti, vedené k terminu inspekéni innosti
13.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena k terminu inspekéni
¢innosti, vybrany vzorek
14.  Kniha Urazt vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti
15.  Finan¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2022
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Poucéeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky za$lete na adresu, Cesk4 $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukdm Feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasild Cesk4 $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vetné pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pnslusném inspektoratu Ceske Skolni inspekce.
Ziarovei je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce
a v informaé¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. et Be. Lenka Rose, Skolni
inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Tomas Simek, $kolni inspektor

Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Ing. Alena Fraitova, pfizvana osoba, g
odbornik na vzdélavani v oboru zahradnik ... e

V Praze 28. 6. 2023
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIA-1845/23-A vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym Cislem 2227368-000-230630094653.
Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 8

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 30.06.2023

Pozndmka: II
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .
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