e

evropsky
ialni, . OP Vzd&lavani
fond vCR EVROPSKA UNIE  WLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

VYUKOVY MODUL VI/2
VYTVARENI PODMINEK PRO
ROZVOJ ZNALOSTI, SCHOPNOSTI A
DOVEDNOSTI V OBLASTI FINANCNI
GRAMOTNOSTI

Téma VI.2.4.
Prace a vzdélavani
3. Zkusebni doba
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CO JE ZKUSEBNI DOBA?

< Jde o vzdjemné ovéreni nejen pracovnich schopnosti
zaméstnance, ale také pracovnich podminek u zameéstnavatele

< Obé strany si v této dobé ovéri, zda sepsani pracovni smlouvy byl
ten spravny krok

< Zkusebni doba neni dana zdakonem.... pokud Vam ji
zameéstnavatel nestanovi, mtizete o ni pozadat

< Jak zkusebni dobu sjednat si fekneme pravé nyni...
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JAK MUZEME ZKUSEBNI DOBU SJEDNAT?

Vzdy pisemné!!!

Nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani (sjednd-li se zpétné
nebo ndsledujici den, smlouva je neplatnd)

V ramci jednoho pracovniho poméru lze zkusebni dobu sjednat
pouze jednou (dojde-Ii napr. ke zméné profese: ucitel — ticetnt,
novd zkusebni doba se jiz nesjedndva)
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DELKA ZKUSEBNI DOBY

<+ U fadovych pracovnikii: nesmi byt delsi nez 3 po sobé jdouci mésice
od vzniku pracovniho poméru, resp., ode dne, ktery byl sjednan jako
den nastupu

0

> U vedoucich zaméstnanct (manazer(, zastupcti): se zkusebni doba
sjednava az na 6 mésicti ode dne vzniku pracovniho poméru

Pozn.: u radovych pracovnikii je zkusebni ) fa
doba v délce 3 mésicti stanovena zdkonem ,

(plati pro pripady, kdy by chtél zaméstnavatel '\. K
stanovit dobu delsi nebo ji nestanovil vitbec)  \.°
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PRACOVNI POMER MAME NA DOBU URCITOU.
TYKA SE NAS ZKUSEBNI DOBA?

+ ZkusSebni dobu Ize sjednat i pokud mame PP na dobu urcitou!!!
< Zde jevsak jeji délka limitovana zakonem:

< ZkuSebni doba nesmi byt delsi, neZ je polovina sjednaného prac. poméru

(je-li prac. pomér sjednan na dobu 6 mésicti , cca 243 dnti, nesmi zkusebni
doba presahnout 121 dntt)

< Plynuti doby se pocita v kalendainich dnech
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Zakladni vymér dovolené ¢ini 4 tydny v kalendarnim roce
Narok na dovolenou vznika az po odpracovani urcité doby

Ta se stanovuje na odpracovani 6o dnti, pokud zaméstnanec
nepracuje u zameéstnance cely kalendarni rok

Po odpracovani 21 dnt v mésici tak nalezi zameéstnanci 1/12
dovolené za kalendaini rok

1Y% /4 o 4 o Vv Vv . .’
Pro zvlastni skupinu zaméstnancti (tézba nerosta, Or-—

vézenska sluzba, prace v infekénim prostiedi) h
nalezi tzv. dodatkova dovolena v délce 1 tydne navic
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ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU
VE ZKUSEBNI DOBE

Zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé mtize zameéstnavatel, i
zamestnanec

Obé strany kdykoli, z jakéhokoliv ddvodu nebo bez uvedeni
dtvodu (zadna vypovédni lhita, Zadné odstupné)

Oznameni o ukonceni PP musi byt vzdy pisemné a dorucené
druhé strané!!!

PP kon¢i dnem doruceni!!!
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ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU
VE ZKUSEBNI DOBE

+ Nebyl-li dopis doruc¢en (imyslné neprevzeti kterékoli strany;,
povaZzuje se za den doruceni posledni den, kdy byl dopis ulozen
na posteé)

% Jedinou nevyhodu ma zde pouze zaméstnavatel, ktery nesmi
zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé prvnich 14 dnti trvani
docasné pracovni neschopnosti.

< V obdobi od 1.1.2012 do 31.12.2013 se jedna o prvnich 21 dnti
docasné pracovni neschopnosti.
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KONECNE SHRNUTI

Nechat si sjednat zkusebni dobu ma jisté pro obé strany
uzavirajici pracovni pomeér smysl

Vyuzijeme-li ve zkusebni dobé dovolené nebo nemocenskou,
zkusebni doba se o tyto dny prodluzuje!!!

Sjednava se na dobu max. 3 mésici, u vedoucich pracovnik az 6
mesicl

Zkusebni doba se nesmi uzavirat u jednoho prac. poméru vicekrat
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DULEZITE SHRNUTI

Nechat si sjednat zkusebni dobu ma jisté pro obé strany
uzavirajici pracovni pomér smysl !!!

Sjednava se na dobu max. 3 mésicii, u vedoucich pracovnik az 6
meésicl, vZdy pisemné, nejpozdéji v den nastupu do zameéstnani

Vyuzijeme-li ve zkusebni dobé dovolené nebo nemocenskou,
zkusebni doba se o tyto dny prodluzuje!!!

V prvnich 21 dnech pobirani nemocenskych davek nemtize
zameéstnavatel ve zkusebni dobé pracovni pomér ukoncit
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OTAZKY K OPAKOVANTI:

Na jakou maximalni dobu se zkusebni doba sjednava?
Kdy a jak musi byt sepsana?
Co prinasi zkusebni doba zaméstnanci i zaméstnavateli?

Po kolika dnech ve zkusebni dobé mame narok na
dovolenou?

Jak se ukonci pracovni pomeér ve zkusebni dobé?
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POUZITA LITERATURA:

Odkaz na webové stranky:

1. http://www.rodina-finance.cz
2. http://www.jobs.cz

3. WWW.MPSV.CZ

4. www.zakonik-prace.cz

POUZITE OBRAZKY:

Odkaz na webové stranky:
1. www.doplnek.com
2. www.naseinfo.cz
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DEKUJI VAM ZA POZORNOST!!!



