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Kdy se uzavira pracovni smlouva?

pracovni smlouvu uzavira zameéstnavatel se svym budoucim
zaméstnancem a vznika tak pracovni pomér
musi splnovat formalni i obsahové

nalezZitosti

uzavird se pisemné, nejpozdéji v den, ktery je sjednan jako den

nastupu
sepisuje se ve tfech vyhotovenich (zaméstnanec 1x original,
zameéstnavatel 2x origindl) a nesmi chybét podpisy obou stran




Podstatné ndlezitosti pracovni smlouvy

V pracovni smlouvé je zameéstnavatel se zaméstnancem povinen
dohodnout:

1.  Druh prace (funkce, ¢innost) - pfesné vymezeni prace na
kterou je zameéstnanec prijiman. M@Ze obsahovat i vice druhti
prace

Misto vykonu prace, kde bude zaméstnanec praci vykonavat

Den nastupu do prace - timto dnem vznika pracovni pomer.
Pokud zaméstnanec nenastoupi do prace, je to dtivod k
odstoupeni od smlouvy ze strany zaméstnavatele.




Ostatni ndlezitosti pracovni smlouvy

Tyto ndlezitosti musi byt taky sjednany, ale nemusi byt uvedeny v
pracovni smlouveé.

Jedna se napt. o:

< vySe mzdy

+ stanoveni pracovni doby (sménny provoz)

< ujednani o dovolené

+ doba trvani pracovniho pomeéru (urcita x neurcitd)
< vysilani na pracovni cesty

< sjednani zkusebni doby




Vzor pracovni smlouvy

Pracovni smlouva
(dle zakoniku prace)

Petr Novotny, IC: .......... , se sidlem (zaméstnavatel)
‘ a
Josef Navratil, bytem (zaméstnanec)
uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

I. Vznik pracovniho poméru
Pracovni pomér vznika dne

I1. Druh prace
Zaméstnanec bude vykonavat praci Vykon prace obnasi

II1. Misto vykonu prace
Mistem vykonu prace je na adrese

IV. Doba pracovniho poméru
Pracovni pomér se sjednava na jeden rok.
(Pracovni pomér se sjednava na dobu neurcitou.)




Vzor pracovni smlouvy - pokracovani

V. ZkuSebni doba
Sjednava se zkusebni doba v délce 3 mésicu.

VI. Mzda
Zameéstnanci nalezi za vykonanou praci mzda ve vysi 15 000 K¢ (patnact tisic korun ¢eskych).
Mzda je splatna po vykonani prace, a to do 5. dne nasledujiciho mésice, ve kterém vzniklo pravo
na uhradu mzdy.

VII. Vypovédni doba
Vypovédni doba €ini u obou uc€astniki 2 mésice.

VIII. Ostatni ustanoveni
Ostatni prava a povinnosti u¢astnikl smlouvy se fidi ustanovenimi zakoniku prace a souvisejicimi
pracovné pravnimi predpisy.

IX. Prohlaseni stran
Obé strany prohlasuji, ze si pracovni smlouvu sepsanou na zakladé svobodné vle precetly a s
jejim obsahem souhlasi. Na dukaz toho pfipojuji své podpisy.

Petr Novotny Josef Navratil
(zaméstnavatel) (zaméstnanec)
Pocet vyhotoveni — 3x
1x zaméstnanec
2x zaméstnavatel




Konkurencéni dolozka

je dohoda mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
zameéstnanec se zavazuje, Ze po dobu 1 roku od skonceni
pracovniho poméru nebude vykonavat ¢innost, ktera by
poskodila zaméstnavatele nebo méla soutézni charakter
zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zameéstnanci penézité
vyrovnani, ve vysi min. poloviny primérného mési¢niho platu,
na dobu 1 rok
Ize sjednat takeé smluvni pokutu za poruseni zavazku
zamestnance
dohoda musi byt sjedndana pisemné, jinak je neplatna
muZe byt sjednana i ve zkusebni dobé ‘




Dalsi moznosti vzniku pracovniho poméru

Jmenovani

/

< jmenuje se na vyznamna fidici mista

< Tfidiciho pracovnika jmenuje ten, komu primo podléhaji
jmenovany ziska jmenovaci dekret, platny na ur¢itou dobu
zamestnance

ten, ktery do funkce jmenuje, ma také pravo odvolat

ke vzniku pracovniho pomeéru je vSak tfeba pracovni smlouva

Priklad: reditele skoly na tuto funkci jmenuje krajsky urad, reditel
si zvoli naprt. statutdrniho zdstupce, kterého také jmenuje.




Dalsi moznosti vzniku pracovniho pomeéru

Volba

/

< probiha u téch pracovnich mist, kde zvoleny zastupce haji
zajmy nebo nazory lidi,

volba je predpokladem pro uzavieni pracovni smlouvy, kterou
vznikne pracovni pomér

voli se napt.: starosta pro obyvatelstvo, pfedseda
predstavenstva akciové spolecnosti, ktery haji zajmy akcionar
apod.




Zména pracovniho poméru (PP)

V prtibéhu PP mtize dojit ke zméné jeho obsahu i formy;, jak ze
strany zaméstnavatele, tak ze strany zaméstnance.

/

< obsah PP lze ménit se souhlasem obou stran a musi byt
pisemny

Dtvody ke zméné pracovniho poméru:
< zmeéna zdravotniho stavu zaméstnance

< pravomocné rozhodnuti soudu (trestné stihani)

< zmeéna stavu Zeny (téhotenstvi, kojeni)

< nezpusobilost pro no¢ni praci




Ukonceni pracovniho poméru

Znamena zanik pracovné-pravniho vztahu.

Pracovni pomér nejcastéji kondi:
1. dohodou: - obé strany se dohodnou na ukonceni PP
(pisemné vyhotoveni, kazda strana jeden original)

- s uvedenim nebo bez uvedeni dtivodu

2. vypovédi: - pisemné ukonceni PP jedné strany, bez ohledu na
to, zda druha strana souhlasi nebo ne.

- vypovéd musi byt druhé strané prokazatelné
dorucena

- PP kon¢i po uplynuti 2 mési¢ni vypovédni doby
- zaméstnavatel musi uvést dtvod vypovédi
(§ 52 Zakoniku prace), zaméstnanec nemusi




Ukonceni pracovniho poméru - pokracovani

Pracovni pomér nejcastéji kondi:

2. vypovédi: - vypovéd nesmi nastat v tzv. ,ochranné dobé“ - je
to doba, kdy by pro zaméstnance bylo obtizné najit
si novou praci (téhotenstvi Zeny, pracovni
neschopnost atd.)

- vypovéd dana zameéstnanci z organizacnich
dGvodii nalezi odstupné ve vysi, podle
odpracovanych let:

0-1 1ok ... jednonasobek primérného vydélku
1-2 roky... dvojndsobek primérného vydélku

2 roky a vice... trojnasobek primérného vydélku




Ukonceni pracovniho poméru

Dalsi diaivody k ukonceni pracovniho poméru:

3. Zruseni ve zkusebni dobé - bez udani dtivodu obou stran,
(pracovni smlouva se jednoduse neprodlouzi)

4. Okamzité zruseni pracovniho poméru (§ 55):
- hrubé poruseni pracovni kazné ze strany zameéstnance

- odsouzeni zameéstnance na dobu delsi nez 1 rok

5. Ukonceni PP po uplynuti sjednané doby:
- pracovni doba sjednand na dobu urcitou
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