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Práce:
 cílevědomá činnost člověka, která utváří statky a služby. Odměnou 

za práci je mzda nebo plat.

Pracovní poměr:  
 je pracovně-právní vztah mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem a 

řídí se Zákoníkem práce
 zakládá se pracovní smlouvou a vzniká dnem nástupu do práce

Druhy pracovních smluv:
 Pracovní smlouva (probírána v samostatném oddíle)
 Dohoda o provedení práce
 Dohoda o provedení činnosti
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Dohodu o provedení práce upravuje § 75 v Zákoníku práce
 Jedná se většinou o práci mimo hlavní pracovní poměr

Náležitosti DPP:
Musí být sepsána písemně (ve dvou originálních 

vyhotoveních, každá strana dostane jedno)
Doba, na kterou se dohoda uzavírá (konkrétní datum, popř. 

sjednání na dobu neurčitou)
Předmět dohody (práce nebo úkol, který má být vykonán)
Dohodnutá odměna (nesmí být nižší, než min. hodinová 

mzda, tj. 50,60 Kč/hod.) a její splatnost (po ukončení práce; 
část během vykonání nebo jinak)

 (pokračování dále)
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Rozsah práce (vymezení práce v hodinách)

Maximálně 300 hodin v kalendářním roce u jednoho 
zaměstnavatele
V případě uzavření dohody u dalších zaměstnavatelů se 

počítá opět 300 hodin
Počet zaměstnavatelů, u kterých lze dohodu o provedení 

práce uzavřít , není nijak omezen
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Zdanění odměny do 5 000 Kč:

Pokud zaměstnanec nepodepíše Prohlášení k dani, 
zaměstnavatel srazí a odvede na finanční úřad srážkovou 
daň z odměny ve výši 15 %

Pokud zaměstnanec Prohlášení podepíše, odvede 
zaměstnavatel 15% zálohovou daň z příjmu, po novém 
roce vydá zaměstnavatel zaměstnanci Potvrzení o příjmu 
a ten si příjem započte do svého daňového přiznání.
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Odměna do 10 000 Kč a nad 10 000 Kč za měsíc:

Do částky 10 000 Kč/měsíc neplatí zaměstnavatel ani 
zaměstnanec sociální a zdravotní pojištění

Při měsíční odměně nad 10 001 Kč je povinností 
zaměstnavatele registrovat zaměstnance na Českou správu 
sociálního zabezpečení a příslušnou zdravotní pojišťovnu.
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Při sjednání DPP nemá zaměstnanec nárok na:
dovolenou
na příplatky přesčas, za noc ani za svátek
na přestávky v práci
na odstupné

Máte nárok na náhradu škody, která vám vznikne při práci

 Jste odpovědný za škodu, kterou při práci způsobíte 
zaměstnavateli
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1. Splníte dohodnutý úkol
2. Odpracujete počet hodin podle dohody
3. Odpracujete 300 hodin pro 1 zaměstnavatele za kalendářní rok
4. Sepíšete písemnou dohodu se zaměstnavatelem o tom, že 

chcete DPP ukončit
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1. Veškeré příjmy se nezapočítávají pro důchodové účely 
(neovlivní výši důchodu)

2. Každý občan musí odvádět zdravotní pojištění (buď je za něj 
odvádí zaměstnavatel , stát nebo si je musí platit sám). Pokud 
člověk pracuje pouze na dohodu, je u zdravotní pojišťovny 
veden jako OBZP – osoba bez zdanitelných příjmů – a musí si 
tak každý měsíc platit 1.147,50 Kč.

3. Problém se získáním doby pojištění – od r. 2018 je nutné 
získat 35 let důchodového pojištění. v budoucnu to může 
znamenat problém se získáním potřebné doby pro přiznání 
státního důchodu.
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4. Nevzniká nárok na nemocenské dávky - nevzniká z práce 
na dohodu nárok na nemocenskou, ošetřovné či mateřskou.

5. Z dohody nevzniká nárok na podporu v nezaměstnanosti -
Do výpočtu podpory se zahrnují pouze příjmy, ze kterých bylo 
odvedeno důchodové pojištění. Z DPP 10 tisíc Kč se neplatí 
důchodové pojištění, proto nemůže být splněna podmínka na 
podporu v nezaměstnanost.

Mgr. Zuzana Válková



1. Tento pracovní poměr je výhodný pro:

 Ženy na MD
 Důchodce
 Studenty
 Přivydělávající si OSVČ a zaměstnance
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1. www.jakpodnikat.cz

2. www.pracovni-poradenstvi.cz

3. www.finance.cz

4. www.podnikatel.cz

5. www.mzdovapraxe.cz


