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Z&kladni pojmy

Prace:

% cilevédoma Cinnost cloveka, ktera utvari statky a sluzby. Odménou
za praci je mzda nebo plat.

Pracovni pomeér:

% je pracovné-pravni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a
ridi se Zakonikem prace

o 14 14 7 kl 14 14 4

% zaklada se pracovni smlouvou a vznika dnem nastupu do prace

Druhy pracovnich smluv:
% Pracovni smlouva (probirana v samostatném oddile)
% Dohoda o provedeni prace
% Dohoda o provedeni Cinnosti

Mgr. Zuzana Vdélkovd




Dohoda o provedeni prace (DPP)

“* Dohodu o provedeni prace upravuje § 75 v Zakoniku prace
% Jedna se vétSinou o praci mimo hlavni pracovni pomér

Nalezitosti DPP:
«» Musi byt sepsdna pisemné (ve dvou originalnich
vyhotovenich, kazda strana dostane jedno)

< Doba, na kterou se dohoda uzavira (konkrétni datum, popr.
sjednani na dobu neurcitou)

< Pfedmét dohody (prace nebo tikol, ktery ma byt vykonan)
< Dohodnuta odména (nesmi byt niZsi, neZ min. hodinova

mzda, tj. 50,60 K¢/hod.) a jeji splatnost (po ukonceni prace o

cast béhem vykonani nebo jinak)
% (pokracovani ddle)

Mgr. Zuzana Vélkovd




Dohoda o provedeni prace (DPP)

< Rozsah prace (vymezeni prace v hodinach)

»Maximalné 300 hodin v kalendainim roce u jednoho
zameéstnavatele

>V piipadé uzavieni dohody u dal$ich zaméstnavatel?i se
pocita opét 300 hodin

» PocCet zaméstnavatelu, u kterych lze dohodu o provedeni
prace uzavrit, neni nijak omezen

Mgr. Zuzana Vdélkovd




DOHODA O PROVEDENI PRACE

Vzor dohody o
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Povinnosti zaméstnavatele
vyplyvaijici z DPP

Zdanéni odmény do 5 000 Kc:

“* Pokud zaméstnanec nepodepise Prohlaseni k dani,
zameéstnavatel srazi a odvede na financ¢ni urad srazkovou
dan z odmeény ve vysi 15 %

< Pokud zaméstnanec Prohlaseni podepise, odvede
zameéstnavatel 15% zalohovou dan z prijmu, po novém
roce vyda zameéstnavatel zaméstnanci Potvrzeni o prijmu
a ten si prijem zapocte do svého danovéeho priznani. |

Mgr. Zuzana Vdélkovd




Povinnosti zaméstnavatele
vyplyvaijici z DPP

Odmeéna do 10 000 K¢ anad 10 000 K¢ za meésic:

“* Do castky 10 000 K¢/mésic neplati zaméstnavatel ani
zamestnanec socialni a zdravotni pojisténi

“* Pri mésicni odméne nad 10 001 K¢ je povinnosti
zamestnavatele registrovat zameéstnance na Ceskou spravu
socialniho zabezpeceni a prislusnou zdravotni pojistovnu.

Mgr. Zuzana Vélkovd




PrGva a povinnosti zameéstnance
vyplyvaijici z DPP

“* Pri sjednani DPP nema zaméstnanec narok na:
“*dovolenou
“*na priplatky prescas, za noc ani za svatek
“*na prestavky v praci |
“*na odstupné

«» Mate narok na nahradu Skody, ktera vam vznikne pri praci

“ Jste odpovédny za Skodu, kterou pri praci zpusobite
zamestnavateli

Mgr. Zuzana Vdélkovd




Kdy Dohoda o provedeni prace konci?

Splnite dohodnuty ukol
Odpracujete pocet hodin podle dohody
Odpracujete 300 hodin pro 1 zameéstnavatele za kalendarni rok

SepiSete pisemnou dohodu se zaméstnavatelem o tom, Ze
chcete DPP ukoncit

Mgr. Zuzana Vdlkova




Nevyhody DPP

Veskeré prijmy se nezapocitavaji pro duchodové ucely
(neovlivni vysi diichodu)

Kazdy obcan musi odvadét zdravotni pojisténi (bud’ je za né;
odvadi zaméstnavatel , stat nebo si je musi platit sam). Pokud
¢lovék pracuje pouze na dohodu, je u zdravotni pojistovny
veden jako OBZP - osoba bez zdanitelnych prijmt - a musi si
tak kazdy mésic platit 1.147,50 KCc.

Problém se ziskanim doby pojisténi - od r. 2018 je nutné
ziskat 35 let diichodového pojiSténi. v budoucnu to muze
znamenat problém se ziskanim potrebné doby pro priznani
statniho diichodu.

Mgr. Zuzana Vdlkova




Nevyhody DPP

4. Nevznika narok na nemocenskeé davky - nevznika z prace
na dohodu narok na nemocenskou, osetrovné ¢i materskou.

Z dohody nevznika narok na podporu v nezameéstnanosti -
Do vypoctu podpory se zahrnuji pouze prijmy, ze kterych bylo
odvedeno diuchodové pojisténi. Z DPP 10 tisic K¢ se neplati
diichodové pojiSténi, proto nemuiZe byt splnéna podminka na
podporu v nezaméstnanost.

Mgr. Zuzana Vdlkova




Vyhody DPP

1. Tento pracovni pomér je vyhodny pro:

> Zenyna MD
Duichodce
Studenty
Privydélavajici si OSVC a zaméstnance

Mgr. Zuzana Vdlkova




Dékuji Vam za pozornost !l
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www.jakpodnikat.cz
WwWw.pracovni-poradenstvi.cz
www.finance.cz
www.podnikatel.cz

www.mzdovapraxe.cz

Mgr. Zuzana Vdlkova




