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Z&kladni pojmy

Prace:

% cilevédoma Cinnost cloveka, ktera utvari statky a sluzby. Odménou
za praci je mzda nebo plat.

Pracovni pomeér:

% je pracovné-pravni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a
ridi se Zakonikem prace

o 14 14 7 kl 14 14 4

% zaklada se pracovni smlouvou a vznika dnem nastupu do prace

Druhy pracovnich smluv:
% Pracovni smlouva (probirana v samostatném oddile)
% Dohoda o provedeni prace
< Dohoda o pracovni Cinnosti

Mgr. Zuzana Vdélkovd




Dohoda o pracovni &innosti (DoPC)

% Dohodu o pracovni ¢innosti upravuje § 76 v Zakoniku prace
a lze ji povazovat za smlouvu na zkraceny uvazek.

% Jedna se vétSinou o praci mimo hlavni pracovni pomeér, kdy
tydenni rozsah nesmi v pruméru prekracovat 20 hodin, a
to maximalné za dobu 52 tydnt.

Nalezitosti DoPC: |

“* Musi byt sepsana pisemné (ve dvou originalnich
vyhotovenich, kazda strana dostane jedno)

» Doba, na kterou se dohoda uzavira (doba urcita nebo
neurcita)

< Predmeét dohody (prace nebo ukol, ktery ma byt vykonan)

< Dohodnuta odména ktera naleZi za odvedenou praci

< Pracovni dobu, ve které budete praci vykonavat '

Mgr. Zuzana Vélkovd




DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI
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Povinnosti zaméstnavatele
vyplyvaijici z DoPC

Zdanéni odmeény do 5 000K¢/meésicné:

“* Pokud zaméstnanec nepodepise Prohlaseni k dani,
zameéstnavatel srazi a odvede na financ¢ni urad srazkovou
dan z odmeény ve vysi 15 %

< Pokud zaméstnanec Prohlaseni podepise, odvede
zamestnavatel 15% zalohovou dan z prijmu, po novém
roce vyda zameéstnavatel zaméstnanci Potvrzeni o prijmu
a ten si prijem zapocte do svého danovéeho priznani. |

Mgr. Zuzana Vdélkovd




Povinnosti zaméstnavatele
vyplyvaijici z DoPC

Odmeéna do 2.499 K¢ a nad 2.500 K¢ za mésic:

“* Do Castky 2.499 K¢/meésic neplati zameéstnavatel ani
zamestnanec socialni a zdravotni pojisténi

“* Pri mésicni odméne nad 2.500 K¢ je povinnosti
zamestnavatele registrovat zameéstnance na Ceskou spravu
socialniho zabezpeceni a prislusnou zdravotni pojistovnu.

Mgr. Zuzana Vdélkovd




PrGva a povinnosti zameéstnance
vyplyvaijici z DPP

Pti sjednani DoPC nema zaméstnanec narok :
“*na priplatky prescas, za noc ani za svatek
“*na prestavky v praci
“*na odstupné

“*na dovolenou (ale ve smlouve to miize byt dohodnuto)

Pri sjednani DoPC ma zaméstnanec narok na:

¢+ nahradu skody, ktera vznikne pri praci, narok na ndhradu mzdy v
nemoci a o svatcich za dny, ktereé jsou pracovni

«» vykonani prace v rozsahu az poloviny povolené tydenn{ pracovni
doby

**Na nemocenskou (pokud odména presdhne 2.500 K¢/mésic)




Kdy Dohoda o pracovni innosti konc&i¢

Skonci sjednana doba Cinnosti

. Jednostranné muZe byt dohoda zruSena i bez uvedeni diivodu,
a to s 15denni vypovedni dobou

Okamzité mize byt zruSena jen v piipadech, kdy je mozZné
okamzite zrusit pracovni pomeér.

Mgr. Zuzana Valkové-




V)'/hOdy DPP (pokud mésiéni piiem nepiekro&i 2.499 K&)

1. Tento pracovni pomér je vyhodny pro:

> Zenyna MD
Duichodce
Studenty
Privydélavajici si OSVC a zaméstnance

Mgr. Zuzana Vdlkova




Dékuji Vam za pozornost !l
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