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Remeslna zivnost v praxi
17. BOZP

Mgr. Zuzana Valkova



e BOZP se snazi omezit negativni vlivy souvisejici s praci
(stresu, Sikany, obtéZovani, nerovného zachazeni )

e BOZP mysli na pracovni tirazy, ale také na nemoci, které se
mohou projevit az po nékolika letech v praci.



e Technické normy

¢ Interni predpisy firem a instituci



- BOZP se zaﬁé nékolika oblastmi:

® Technickymi a organiza¢nimi pozadavky na pracovni
prostiedi, na organizaci prace a na pracovni postupy,

e Hygienou prace

® Zakazanymi pracemi a zakdazanym pracovistém pro jisté
skupiny zameéstnanct

e Bezpecnosti technickych zatizenti

e Kontrolou pracovisté, zdravotnimi prohlidkami
zamestnancu

e Ergonomii

¢ Poskytnutim osobnich ochrannych pomitcek a prostiredki
® Bezpecnostnim znacenim a signaly

e Skolenim zaméstnancii a dal$ich osob

® Pracovni urazovosti a nemocemi z povolani
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BOZﬁé vztahuje na:

e Zameéstnavatele a zaméstnance

e Zameéstnavatele jako na fyzickou osobu, ktera pracuje
(lékaf, pravnik, auditor...)

e Na fyzickou osobu, ktera pracuje jako OSVC
e Spolupracujiciho manzela nebo dité

e Fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je zadavatelem
stavby nebo jejim zhotovitelem

e Vsechny FO, které se s védomim zaméstnavatele
zdrzuji na jeho pracovisti.

Za zajisténi BOZP jsou odpovédni vedouci pracovnici
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= Skoleni zaméstnanca

® Za zajisténi Skoleni zaméstnanct odpovida
zameéstnavatel, popt. vedouci pracovnik.

e Skoleni se kona v ramci pracovni doby a je povinné
pro vSechny zameéstnance!!!

e Skoleni se vénuje nejen pracovnim podminkdm, ale
také chovani zaméstnancti na pracovisti (vyuziva se
tzv. skoro nehod)

® Je-li zaméstnanec radné proskolen, miize se
zaméstnavatel tzv. vyvinit (zprosti se odpovédnosti za
uraz zameéstnance)



Zajisténi povinnych skoleni =
- ze strany zaméstnavatele

Skoleni pri ndstupu zaméstnance do prdce
Sklada se ze vstupniho skoleni a skoleni na pracovisti.

Pii nastupu do zameéstnani musi byt zameéstnanec
fadné seznamen s pracovnim fadem podniku se
zasadami BO, a PO, s poskytovanim prvni pomoci a
chovanim na pracovistich.

Instruktaz BOZP, ZP a PO provadi technik BOZP dle
pozadavk® zaméstnavatele, ktery zaroven provede
zapis o provedeném skoleni do osobni karty
zamestnance.

Provadi se jesté pred nastupem na pracovisté, pri
prevedeni na jinou praci nebo pracovisté, pii zméné
pracovnich podminek.



Zajisténi povinnych skoleni =
- ze strany zaméstnavatele

2. Uvodni skoleni na pracovisti

e Absolvuje nové nastupujici zaméstnanec ihned po
piichodu na pracovisté pred zahajenim prace v den
nastupu.

e Plnéni této povinnosti plati i pii pfefazovani nebo
zménach zaméstnani v ramci podniku, popf. pri
zméné technologie (nova zafizeni).

¢ Ke dni nastupu zaméstnance na pracovisté musi mit

zameéstnanec provedenou platnou vstupni zdravotni
prohlidku.



Zajisténi povinnych skoleni
S ze strany zaméstnavatele
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3. Periodickeé skoleni zaméstnancti

e Provadi se v pravidelnych intervalech

e Ovéruje se ustné, pisemné nebo s vyuzitim vypocetni
techniky.

4. Mimoradné skoleni

¢ Mimoradné sSkoleni se provadi v pripadech zmén
pravnich predpisti, pracovnich podminek nebo pri
zvyseneé urazovosti zamestnancu.



Zajisténi povinnych skoleni
ze strany zaméstnavatele

5. Pourazoveé skoleni

® Provadi se bezprostiedné po ukonceni pracovni
neschopnosti zranéného (pficiny vzniku zranéni)

6. Skoleni vedoucich pracovnikii
e Povinné se ztucastnuji vSichni vedouci zameéstnanci.

e Obsahem skoleni jsou pravni a ostatni predpisy k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (zajisSténi
vhodnych pracovnich podminek pro podrizené)






5. Jak casto by mél byt zaméstnanec proskolen?

6. Vyjmenuj priklady, kdy je zaméstnanec proskolen.
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